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,»uzaleznione od nielegalnych migrantow w takich
branzach, jak zbiér owocow, gastronomia i ushugi
porzadkowe” (s. 94) mozna stworzy¢ sobie falszy-
wy obraz Polakow wyjezdzajacych sezonowo za
Odre, ktorzy przeciez jednak w znacznej wigkszos$ci
pracuja legalnie.

Ksigzka Castlesa i Millera to podrecznik skiero-
wany do studentow roéznych kierunkow i wszystkich
osOb zainteresowanych migracjami. Napisana jest
prostym jezykiem, a wickszo$¢ uzywanych w niej
termindw jest jasno wytlumaczona. Mimo obszernej
tematyki przedstawia zwigzly opis rdéznego typu
migracji, uwzgledniajac ich dynamike, konsekwen-
cje, zarbwno w krajach wysytajacych, jak i przyjmu-
jacych. Dlatego bardzo dobrze sig stato, ze w koncu
podrgcznik ten, od zapoznania si¢ z ktorym powi-
nien zacza¢ swoja prace kazdy poczatkujacy badacz
migracji, zostat wydany po polsku.
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Izabela Grabowska-Lusinska (2012), Migrantow
scietki zawodowe . bez granic”, Warszawa: WYy-
dawnictwo Naukowe Scholar, stron 220.

W polskiej literaturze socjologicznej niewatpliwie
mamy do czynienia z niedostatkiem refleksji teore-
tycznej dotyczace] szeroko rozumianych zjawisk
migracji, ktora od poczatku transformacji systemowe;j
w Polsce jest waznym strukturalnym zjawiskiem
spotecznym. Ten niedostatek dotyka szczegdlnie
problemu migracji w kontek$cie podejmowania
i przebiegu karier zawodowych. Pomyst wypehienia
tej luki nalezy przyja¢ z uznaniem, wskazujac row-
niez na sprawno$¢ jego realizacji przez Izabelg Gra-
bowska-Lusinska w wydanej przez Wydawnictwo
Naukowe Scholar ksigzce Migrantow $ciezki zawo-
dowe ,,bez granic”, odnoszacej si¢ do wspomnianego
zjawiska ze styku uczestnictwa w rynku pracy i mi-
gracji zagranicznych. Warto powtorzy¢ za Autorka,
ze zawarta w tytule ksiazki metafor¢ nalezy odnosi¢
do przekraczania nie tylko granic terytorialnych, lecz
takze zyciowych (mentalnych).

Tematem ksiazki sa kariery zawodowe wspot-
czesnych migrantéw z Polski, ujmowane poprzez
analiz¢ mobilno$ci na rynku pracy i przebieg ich
sciezek zawodowych. Badajac te zagadnienia Au-
torka nadaje
ksztaltujacym zaréwno kariery zawodowe, jak
1 migracje, dzielac je dychotomicznie na wynikajace
ze struktury spotecznej oraz z podmiotowego
sprawstwa (agency). Wskazanie tych grup czyn-
nikow, ich opis oraz ukazanie powiazan pomigdzy
oryginalnym wkladem
I. Grabowskiej-Lusinskiej w teori¢ i metodologi¢

szczegblne znaczenie czynnikom

nimi niewatpliwie jest
badan migracyjnych. Walorem pracy jest roOwniez
préba
zawodowej charakteryzujacych migrantéw o0raz

skonfrontowania wskaznikOw mobilnos$ci

,hie-migrantow”, wywodzacych si¢ z tych samych
spotecznos$ci lokalnych, co migrujacy za granice.
Przyjecie takiej perspektywy komparatystycznej
wydaje si¢ koniecznoscia wynikajaca z charakteru
istniejacych badan (przede wszystkich zreali-
zowanych przez Osrodek Badan nad Migracjami
Uniwersytetu Warszawskiego), z ktorych Autorka
zaczerpneta dane do swojej ksiazki. Niezaleznie od
tego, perspektywa spotecznosci lokalnych moze by¢
roOwniez uznana za szczegdlnie przydatna w bada-
niach migracyjnych.

Celem badan bylo jednak przede wszystkim usta-
lenie znaczenia migracji w zyciu zawodowym 0s6b
podejmujacych wyjazdy do pracy za granica. Ten
zamyst badawczy nalezy uznac za kolejny oryginal-
ny wktad Autorki w problematyke badan migracyj-
nych, wlacznie z zaproponowana klasyfikacja
kontekstu migracyjnego mobilnosci zawodowe;,
wyrozniajaca jego cztery znaczenia: utrwalacza,
przypadku, eksploracji i projektu. Przyjete metafory
ukazuja bardzo zréznicowane oddziatywanie migra-
cji na przebieg karier zawodowych migrantéw — od
malo znaczacego epizodu do elementu spojnie za-
planowanej drogi zawodowe;j.

Oprocz wskazanych osiagni¢¢ badawczych za
rownie wartosciowa w monografii nalezy uznac
imponujaca inwentaryzacje badan oraz literatury
naukowej poswigconych waznym i powiazanym ze
soba zagadnieniom okolomigracyjnym, przede
wszystkim strukturze spolecznej i agency (wedlug
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Autorki, ,,potencjalnie” alternatywnym modelom
wyznaczajacym aktywno$¢ zawodowa 1 migra-
cyjna), a takze mobilnosci i karierze zawodowe;.
Opis zroznicowanych perspektyw teoretycznych
tych terminéw oraz ich zastosowania w podejmowa-
nych na §wiecie badaniach jest najpetniejszy w pol-
skim piSmiennictwie naukowym. Wiele z tych kon-
cepcji oraz wynikow badan zostato po raz pierwszy
zaprezentowanych polskiemu czytelnikowi.

Warto ze Wwystgpujace
w pracy najwazniejsze kategorie analityczne sa

rowniez podkreslic,

— jak trafnie zauwaza Autorka —
w naukach spolecznych. W tym kontekscie na uzna-

»rezonujacymi”

nie zashuguje wysitek wlozony w wieloaspektowe
wyjasnianie tych nie do konca jednoznacznych po-
je¢ (przede wszystkim podmiotowego sprawstwa,
ale takze kariery zawodowej, jak réwniez — W pew-
nym stopniu — struktury spotecznej) oraz osiagnicte
na tym polu rezultaty. Niewatpliwie oceniana mo-
nografia dowodzi wybitnej erudycji I. Grabowskiej-
-Lusinskiej, co najmniej w zakresie podejmowanych
w ksiazce zagadnien z dziedziny socjologii migracji
i mobilno$ci zawodowej, cho¢ mozna mie¢ pew-
nos$¢, ze nie tylko ich.

Na uznanie zastuguje jasna i spojna koncepcja
monografii. Autorka konsekwentnie rozwija narra-
cje naukowa w pigciu logicznie skonstruowanych
rozdziatach (z ktorych kazdy konczy sig¢ zwigztym
podsumowaniem), omawiajac kolejno: powiazania
pomigdzy koncepcjami wptywu struktury spotecznej
i podmiotowego sprawstwa na kariery zawodowe
migrantow (rozdziat I), metodologi¢ badan karier
zawodowych migrantow (rozdziat II), mobilno$¢
przestrzenna i zawodowa migrantow z Polski na tle
profili zawodowych ,nie-migrantow” (dokonujac
przy tym krytycznej prezentacji istniejacych na ten
temat danych oraz uwzgledniajac w poréwnaniach
dostepne
graficzne, m.in. zwiazane z plcia, wiekiem, kwalifi-

wszystkie zmienne spoleczno-demo-
kacjami, pochodzeniem z okreslonego typu miej-
scowosci, czasem i rodzajem migracji — rozdziat
1), typy karier zawodowych migrantow wedlug
dostepnych danych ilo§ciowych (rozdzial 1V) oraz
— na koniec — znaczenie migracji zagranicznych w

zyciu zawodowym migrantow w oparciu o wyniki

badan zastanych i witasnych badan jako$ciowych,
ukazujacych role agency w zjawiskach migracyj-
nych (rozdzial V). Dobrym, i jak si¢ wydaje, meto-
dologicznie niekontrowersyjnym pomystem, jest
zastosowanie przy tym podejscia APF (Applied
Theory Formation - czyli ksztattowania koncepcji
teoretycznych przez adaptacj¢ juz istniejacych)
w porownywaniu roli czynnikow wynikajacych ze
struktury spotecznej oraz podmiotowego sprawstwa
w dociekaniach na temat relacji pomigdzy mobilno-
$cig zawodowa i migracjami.

Recenzencka dyskusja z Autorka moze odnosié¢
si¢ do kilku spraw o charakterze metodologicznym.
Najwazniejsza z nich jest chyba nadmierne wy-
ostrzenie dychotomii pomig¢dzy przedstawianymi
w rozdziale | teoretycznymi modelami: struktury
spotecznej oraz podmiotowego sprawstwa (agency),
jako agregatami czynnikow okreslajacych przebieg
karier zawodowych i mobilno$¢ przestrzenna mi-
grantow. W $wietle zaprezentowanego przegladu
autorskich koncepcji przypisanych do jednego lub
drugiego modelu, tego rodzaju rozroznienie nie jest
catkowite. Nie jest takie w tym znaczeniu, ze nie
wystepuja poglady na temat calkowitego zdetermi-
nowania omawianych zjawisk przez czynniki struk-
turalne ani tez — z drugiej strony — dowodzace cat-
kowitego  woluntaryzmu  decyzji  jednostek,
w oderwaniu od struktury spotecznej, w ktora sa one
uwiklane. Nawet we wzmiankowanym podejsciu
marksistowskim (a zatem mocno deterministycz-
nym) oddziatywanie struktury spotecznej nie jest
czym$ zasadniczo odseparowanym od wptywu jed-
nostki. Tym niemniej Autorka formutuje zarzut
(m.in. pod adresem D. Masseya), ze w badaniach
niewystarczajaco akcentowana jest autonomia me-
chanizméw zwigzanych z podmiotowym spraw-
stwem badz struktura. Na pewnym poziomie
refleksji teoretycznej mozna si¢ z tym zgodzic,
mozna jednak rowniez pozosta¢ przy pogladzie, ze
zaproponowany przez Autorke kompromis pomig-
dzy paradygmatami podmiotowego i przedmioto-
wego ,,podmiotowego
sprawstwa w ramach struktury spolecznej”, w rze-

sprawstwa, w postaci

czywistosci nie modyfikuje zasadniczo teoretycz-
nych stanowisk wigkszosci cytowanych autorow,
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niekiedy — jak si¢ wydaje — tylko umownie przypi-
sanych modelowi struktury. W tych koncepcjach
(np. A. Giddensa) rola agency jest zasadniczo ,,wt0-
piona” w oddzialywanie struktury.

Kolejnym zagadnieniem, ktore wydaje sig istot-
ne, jest chyba nadmierne uproszczenie podziatu na
»migrantow” 1 ,nie-migrantow” w badanych spo-
teczno$ciach lokalnych. Owi ,,nie-migranci” sa trak-
jako jednolita  kategoria
przeciwstawiana migrujacym za granicg¢ w celach
zarobkowo-zawodowych, podczas gdy w badanych
spoteczno$ciach z pewno$cia znajduja si¢ réwniez

towani wzglednie

osoby migrujace w tych samych celach, tyle ze
w obrebie kraju. Wilaczanie ich do grupy ,nie-
-migrantow” wydaje si¢ niesluszne, poniewaz moz-
na im, przynajmniej czg$ciowo, przypisa¢ podobne
cechy i postawy jak migrantom zewngtrznym.
Szczegolnie po akcesji Polski do Unii Europejskie;j
i stopniowym otwieraniu jej rynkow pracy dla oby-
wateli polskich, czasowe wyjazdy zagraniczne staly
si¢ latwiejsze i1 jednoczesnie dla wielu planujacych
migracj¢ mieszkancow wsi i niewielkich miast
(z tzw. trudnych rynkéw pracy) konkurencyjne wo-
bec poszukiwania miejsca pracy i zamieszkania
w duzych miastach w Polsce. W kontekscie warun-
koéw stwarzanych przez pdzna nowoczesnos¢ i glo-
balizacje, do ktérych Autorka czesto si¢ odwolyje,
warto zauwazy¢ ze w wypadku obywateli polskich
po 2004 roku, podobnie jak i obywateli innych
panstw cztonkowskich UE, migracje ekonomiczne
w obrgbie Wspolnoty staja si¢ coraz mniej specy-
ficznym rodzajem ekonomicznie motywowanej
ruchliwos$ci przestrzennej w ogdle i mimo silniej-
szych barier kulturowych, a przede wszystkim jezy-
kowych, coraz trudniej jest jednoznacznie
stwierdzi¢, ze przeniesienie si¢ np. z Pomorza Za-
chodniego do Warszawy wymaga mniejszego wy-
sitku 1 posiadanych zasobdéw (habitusu w ujeciu
P. Bourdieu) niz czasowa migracja do pracy za gra-
nica, np. w Niemczech.

Zgadzajac si¢ z Autorka, ze na wspolczesnym,
duzo bardziej niz wczesniej zglobalizowanym, ryn-
ku pracy trudniej jest o jednoznaczne wskazniki
mobilnosci zawodowej w aspekcie wertykalnym.
Mozna jednak mie¢ watpliwosci, czy nalezy catko-

wicie rezygnowac z brania pod uwagg tego wymiaru
ruchliwosci spolecznej — takze w wypadku migran-
tow. Nielatwo jest bez zastrzezen podzieli¢ poglad,
ze w zwiazku z otwarto$cia wspolczesnych struktur
spotecznych trudno obiektywnie ocenié, czy dana
osoba doswiadczyla awansu, czy degradacji zawo-
dowej. Wystepuja wprawdzie przypadki, gdy o taka
oceng jest istotnie trudno, wydaje si¢ jednak, ze
w wigkszosci sytuacji mozna takie warto$ciowanie
przeprowadzi¢ w sposob obiektywny i1 wzglednie
latwy. Pomijanie wskaznikdw mobilnosci zawo-
dowej ,,w gore” i ,,w dof’ moze by¢ usprawiedli-
wiane glownie brakiem odpowiednich danych. Od-
wotywanie si¢ przy tym do subiektywnych ocen
respondentéw nie jest w stanie zrekompensowac
rezygnacji z obiektywnych kryteriow awansu lub
degradacji zawodowej, a jedynie moze uzupehic
wyniki badan o sfer¢ zyciowych wartosci respon-
dentow oraz poziom ich samopoczucia w zwiazku
z podejmowaniem (lub nie) migracji zwiazanych
z praca. Natomiast ze wzgledow metodologicznych
nalezy to traktowac jako zbyt daleko idace uprosz-
czenie, majace wplyw na wyniki badan i formuto-
wane wnioski. Wylaczanie ruchliwosci wertykalnej
z mobilnosci zawodowej przy jednoczesnym nada-
waniu relatywnie duzego znaczenia przesunigciom
migdzy krajowym i zagranicznymi rynkami pracy
(oprocz branych pod uwage rowniez przez Autorke
przesuni¢¢ miedzy segmentami gospodarki oraz
migdzy sfera biernosci i aktywno$ci zawodowej
— co nie budzi watpliwosci) moze — w niematej cze-
sci przypadkow karier zawodowych — prowadzi¢ do
mylnych wnioskow o wigkszej adaptacyjnosci do
wymagan stawianych przez wspoétczesny rynek pra-
cy, podczas gdy w rzeczywisto$ci mamy do czynie-
nia z ponawianymi z réznym skutkiem probami
jakiegokolwiek zaistnienia na tym rynku.

Problem ten wydaje si¢ wazny zwlaszcza w kon-
tek$cie zaproponowanego w rozdziale IV podziatu
karier zawodowych na stabilne i zmienne, z komen-
tarzem Autorki, ze zmienno$¢ karier zawodowych
sprzyja budowaniu amortyzacji wobec turbulencji
na rynku pracy. Stwierdzeniu temu nie mozna byto-
by formalnie nic zarzuci¢, gdyby nie wspomniana
rezygnacja przez Autorke z uwzgledniania awansu
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zawodowego (a takze degradacji) jako pionowego
kierunku ruchliwosci zawodowej. Ogdlny wniosek
na temat pozytywnej roli nowych karier zawodo-
wych (w ktorych Autorka szczegélne znaczenie
przyznaje migracjom, ale tylko zagranicznym) wy-
daje si¢ chyba nadmiernie prosty — ze populacja
,hie-migrantdow” jest w miejscu wysytajacym bar-
dziej stabilna pod wzgledem zawodowym niz popu-
lacja os6b migrujacych za granicg. Mozna sig
zastanawiac, jaka jest warto$¢ eksplanacyjna takiego
stwierdzenia, skoro przy przyjetych wskaznikach
mobilnosci
z definicji godza w tak ujmowang ,,stabilnos$¢” ka-
rier zawodowych. Kolejna uwaga, ze sama migracja

zawodowe] migracje zagraniczne

moze, chocby na chwile, wyrwac ludzi z lokalne;j,
czgsto pozornej, stabilnosci wymaga — moim zda-
niem — uzupehienia o stwierdzenie, ze nie chodzi
o wszelkie migracje zagraniczne ,jako takie”, tzn.
bez brania pod uwagg ich celu, przebiegu i skutkow,
a takze konsekwencji dla dotychczasowej sytuacji
zawodowej. Warto wroci¢ do poruszanego juz
wczesniej watku, ze nie tylko migracje zagraniczne
»wyrywaja” ludzi z takiej ,,pozornej stabilnosci”,
a co wigcej, nadmiernie mechaniczne traktowanie
»Zzmiennosci karier” nie zawsze wiaze si¢ z korzy-
sciami w wymiarze jednostkowym. Przyjmujac
kryterium intensywnos$ci migracji mamy w Polsce
do czynienia ze spotecznosciami lokalnymi, w tym
takze z wigkszymi regionami, w ktorych zagranicz-
ne migracje zarobkowe od pokolen sa niemalze
aktywnos$cia nawykowa (np. Opolszczyzna, Podha-
le). Sadzg, ze przynajmniej tam, i przynajmniej
w odniesieniu do czg$ci migrantdéw, rezygnacja ze
strategii zyciowych opartych na migracjach sezo-
nowych czy cyrkulacyjnych oraz podjecie ,,stabil-
nej” kariery np. przedsigbiorcy w lokalnym uktadzie
gospodarczym bytaby odpowiednikiem zalecanych
wzorcoOw nowej kariery zawodowe;j.
Zasygnalizowane problemy nie wyczerpuja za-
gadnien, dla ktorych warto jest podja¢ dyskusje
z Autorka, a tym samym siggna¢ po Jej ksiazke.
Sadze, ze powinna ona sta¢ si¢ lektura dla wszyst-
kich zainteresowanych zjawiskami migracji z Pol-
ski, nie tylko socjologow. Efekt pracy I. Gra-
bowskiej-Lusinskiej nalezy bowiem oceni¢ bardzo

pozytywnie, biorac pod uwage zakres i spojno$c¢
przeprowadzonych analiz oraz zasadno$¢ prezento-
wanych wnioskow. Oprocz wskazanych uzasadnien
naukowych, walorem ocenianej monografii jest
roOwniez to, ze jest ona napisana ze swada, bardzo
dobrym jezykiem polskim, co powoduje, ze czyta
si¢ ja nie tylko z pozytkiem, ale i przyjemnoscia.
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